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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

{ESTP:

POSICIOGN
VACANTE

R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M.N°(Q05-2019-MINEDU / R.D.R.N° 248-2019-DRELM

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION
__CURRICULAR _ CLASE MODELO _ | PERSONAL

PUNTAIES OBTENIDOS

EVALUACION

| ENTREVISTA

= -

CARRERA PROFESIONAL [ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS

PUNTAIE
FINAL

FECHA: |28-02-2019

'ORDEN DE_M‘ERITO

R (o)
CONDICION

1 321411111822 BEITEZ YGLESIAS, PATRIIA JHAI:'I' 9995957 43.00 99 83.20 ) ler Puesto —
2 321411111822 VIDALON JORGE, RECTOR 40538921 48.50 75 65 81.12 2do Puesto
3 C0A022342149 VEGA CRUZ, HUMBERTO PABLO 10529375 33.00 87 a8 65.60 ler Puesto
4 C0A02Z342165 RAMIREZ REYES, DANIEL JOEL 40805123 38.00 45 50 43.20 2do Puesto
5 COAQ027Z342165 DURAND JUAREZ, JUAN EDUARDO 41292845 16.50 55 35 35.60 3er Puesto
6 C0AD2Z342165 DE LA 50TA FERRO, TRISTHIAN WADIMIR 43398358 50.00 94 78 73.20 ler Puesto
7 COAQ2Z342150 SALAZAR DE LA CRUZ, JOE GINO 41000731 39.00 75 58 57.20 1er Puesto
8 0.00
9 0.00
10 0.00
11 0.00
12 0.00
i3 0.00
14 0.00
15 0.00

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de fa R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje minime aprobatorio al término del preceso de seleceidn es de cincuenta y uno {51) sobre un total de 100 puntos.

g™

Presidente

Firm

Segunﬁoﬁniembro

Firmna

Terf:g}.-nfniembro
Firma




LT W PER Ministerio
@ L YdeEducacidn .

PROCES S Do ATACION DE DOCENTES; ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M. N° 005-2019-MINEDU / R.D.R.N" 248-2019-DRELM

IESTP: | JUAN VELASCO ALVARADO | CARRERA PROFESIONAL | CONTABILIDAD |  FecHA: [05/03/2019

APELLIZOSY NOMBRES o8|

1 |371511111829|DOCENTE RAMOS SUMOSRMEN Lucy » 4664590 = 41.00 88 - 70 . 5560 ler Peo
2 |CO0AD27342155 DOCENTE MORENC MANCO ALFONSO CESAR 08812692 35.00 a 4] 14.00 NO CALIFICA
3 |371571111826|DOCENTE MAGUIRA MALLMA MARIA CRISTINA 09490425 88.00 77 : 68 79.60 ler Puesto
4 DOCENTE ROMAN MENESES RICHAR 10085105 0.00 0 0 0.00 NO CALIFICA
5 1371571111827 |DOCENTE QUISPE MOLINA NORMA YOLANDA (9412189 77.00 74 66 73.60 ler Puesta
6 [371571111827|DOCENTE FERNANDEZ CASTRO JORGE 09721083 £9.00 0 0 27.60 NO CALIFICA
7 B7157111182)DOCENTE SANCHEZ GARCIA LUISA VERONICA 10633457 65.00 75 68 71.20 2do Puesto

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje minimo-aprobatorio al término del proceso de seleccién es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

Lol

Tercer miembro
Firma




PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU /  R.V.M. N°005-2019-MINEDU /

lEstp: |

CODIGP DE
POSICION
VACANTE

CARGO

'APELLIDOS Y NOMBRES

i =

CARRERA PROFESIONAL

R.D.R. N° 248-2019-DRELM

PUNTAJES OBTENIDOS

EVALUACION EVALUACION

LCURRICULAR __ | CLASE MODELG ~ PERSONAL

ENFERMERIA TECNICA

ENTREVISTA

PUNTAIE
FINAL

FECHA: 105/03/2019

ORDEN DE MERITO

- Y/
CONDICION

1 |37H5Z1112823 |DOCENTE CAJALECN GAEZ ANTONIO WILLIAM 22890456 48.00 35 42 166 NO CALIFICA
2 coanazaazysy| DOCENTE MIRANDA CARRILLO INDIRA KARINA 40163151 17.00 48 57 37.46 NO CALIFICA
3 371571112823 POCENTE AYALA SALINAS ELIZABETH MARIA 71266450 19.00 83 82 56.96 1er Puesto
4 37571112893 | POCENTE CHONG PAREJA JOSE LUIS 10019545 19.00 D 0 7.60 NO CALIFICA
5 27H571112873 POCENTE VASQUEZ TRAUCO DELCI 10019545 52.00 84 83 71.06 ler Puesto
6 conaasan1se| DOCENTE MAMANI PAUCAR YOLANDA VICENTA 43715302 39.00 66 61 54.20 2do Puesto
7 ¢coanzz3az15s| DOCENTE NAFAC PERIA YOLANDA GRACIELA 08755450 67.00 77 83 74.20 ler Puesto
8 conozzzanian| POCENTE ALARCON ANCIA DIONISIA 09000561 £4.00 93 93 89.40 1er Puesto
9 connnzaarico] POCENTE MAMANI MAMANI YESENIA CLAUDIA 10095166 52.50 g 0 21.00 NO CALIFICA
10 0.00

11 0.00

12 0.00

13 0.00

14 0.00
- 0.00

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. _N° 0US-2018-DRELM, el puntaje minimo aprobatorio al términe del proceso de seleccion es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

Segundofniemhbro
firma

7,

Tekegbfmiembro

Firma
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACIGN DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

R.M. N°005-2018-MINEDU / R.V.M. N° 005-2019-MINEDU / R.D.R.N°248-2019-DRELM

N°

IESTP:
£0DIGO DE
POSICION
VACANTE

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION

CARRERA

FECHA:

ORDEN DE MERITO
Y/0
CONDICION

I MECANICA AUTOMOTRIZ |

PUNTAIES OBTENIDOS
PUNTAIE

SUB TOTAL

BONIFICACION | PUNTAJE

30% Y 10% £INAL

EVALUACION  ENTREVISTA

- = — _ _CURRICULAR | CLASEMODELO | RERSONAL L .

718311136825 |DOCENTE [CURAMPA DE LA CRUZ CESAR AUGUSTO  |10242711 *28.00 94 100 68.80 20.64 89.44 ler Puesto
2| 371571111825 |DOCENTE |BRUNO SEDANO JAIME PEDRO 40167169 €4.00 25.60 0.00 25.60 NO CALIFICA
3| 371571111825 |DOCENTE |QUICARO NURNEZ BERNABE JESUS 09688324 21.00 8.40 0.00 8.40 NO CALIFICA
4| 371571111825 [DOCENTE {ESTRADA YNDIGOYEN CARLOS ALBERTO [10235372 £8.00 93 80 80.40 0.00 80.40 ler Puesto
5/ COAD27342164 DOCENTE [PATIND CORNEJQ JAVIER EDUARDO 17544916 45,00 77 67 62.20 6.22 68.42 ler Puesto
6| C0AD27342164 [DOCENTE |FLORES GILES DANIEL ANDRES 15165849 22.00 99 98 68.00 0.00 68.00 2da Puesto
7| COAD27342159 |DOCENTE |ATAUQUINTERO GREGORIO 08134613 51.00 20.40 0.00 20.40 NO CALIFICA
8| CDAD27342159 [DOCENTE |SOSA MASGO MOISES ELLOGIO 05865364 57.00 75 67 66.20 0.00 66,20 ler Puesto
S| 371511111823 |DOCENTE |MAMANI CHIPANA LUIS AGUSTIN 10041078 39.00 73 S1 _63.00 0.00 63.00 ler Puesto

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N°

005-2018-DRELM, el puntaje minimo aprobatorio at término del proceso de seleccidn es de cincuenta y uno {51) sobre un total de 160 puntos.

Segundo miembro

Firma

Tercer miembro
Firma



N

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARE
R.M. N*005-2018-MINEDU  / R.V.M. N’ 005-2019-MINEDU  /

'CODIGD DE

POSIION
VACANTE

iy g "

FOAD27342153

APELLIDOS Y NOMBRES

ZEA RAMOS RAUL

41760697

EVALUACION
CURRICULAR

PUNTAJES OBTENIDOS.

EVALUACION
_CLASE MODELO

|ENTREVISTA
_PERSONAL

5 EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
R.D.R. N° 248-2019-DRELM

ORDEN;';_DE MERITO

:YIO
CONDICION

NO CALIFICA

COA027342156] PORTAL ALVAREZ DORIS GUMERCINDA 26683452 38.00 0 0 NO CAUFICA
3 [0A02Z34216] CHALLCO APAZA CARLOS ENRIQUE 23959047 30.00 0 0 NO CALIFICA
4 FOAQ2734215] LINARES SOTO FLORENTING 7101752 67.00 0 0 NO CALIFICA
5 [OA02Z342154 DONAYRE HUAPAYA IVONNE GIANINA 40137013 26.00 51 66 2do Puesto
6 [OA02734215¢ YNDIGOYEN MEDINA NORMA HAYDEE 10052907 20.00 54 70 1er Puesto
7 LOA02234216] CCOPA CARDENAS DAVID 8954024 78.00 72 66 ler Puesto
8 FOA02Z34216] BUITRON DELGADO GLADYS ESTHER 9708267 71.50 55 0 NO CALIFICA
9 [OAD2234216] YUCRA GOMEZ MARILUZ 25331188 70.00 73 60 2do Puesto
10 71511111825 CANELC BLA$ SEBERINO ALBERTC 7043587 56.50 63 .0 NO-CAUFICA
11 FOA02734215] RAMIREZ ARNAO EMILIA 8930969 57.00 77 34 ler Puesta
12
13
14
15

T

egundo

‘




PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
' R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M.N°005-2019-MINEDU / R.D.R. N®248-2019-DRELM

{ESTP:

CODIGO DE

POSICION CARGQ

. VACANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION

PUNTAJES OBTENIDOS
EVALUACION

UACION  ENTREVISTA.
_(CLASE MODELO  PE.SONAL |

PUNTAIE:

FINAL

| FECHA: [05/03/2019

ORDEN DE MERITO

¥/o
CONDICION

1 {371511111827{DOCENTE CAMPDMANES CASCAMAYTA YRINA 74.00 Q 0 29.60 NO FIEA
2 |271511111827|DOCENTE GONZALES BOHORQUEZ ANDRES 70.00 72 0 56.80 NO CALIFICA
3 [371511111827|DOCENTE ALARCON MAYTA JAVIER 51.00 91 69 70.60 ler Puesto
' 4 |571511112825|DOCENTE VARGAS MARQUEZ RAFAEL FERNANDO 90.00 61 0 60.40 NO CALIFICA
5 |571511112825|DOCENTE ARENAS CACERES DIANA MATILDE 23.00 44 57 38.20 NO CALIFICA
6 571511112825 |pOCENTE CASTILLO TORRES FELICITA 44.00 73 85 63.80 ler Puesto
7 71511112825 DOCENTE ESCALANTE RAMQS NIDIA PILAR 36.00 63 62 53.20 3er Puesto
8 |571511112835|DOCENTE MALDONADO PERES MARY ELISA 59.00 64 69 63.00 2do Puesto
9 |C0AD2Z342151 DOCENTE CAYCHO MOSTACEROQ HECTOR MOISES 25.00 82 0 42.80 NGO CALIFICA
10 |COAD27342151| DOCENTE GUZMAN RAMIREZ SANTIAGO FRANCISCO 37.00 24 0 24.40 NG CALIFICA
11 |COAD22342151 DOCENTE DE LA CRUZ TORRES HECTOR 7.00 0 0 2.80 NO CALIFICA
12 |COAQ2Z342151 DOCENTE ESPIRITU GUERRERO ANA MARIA 31.00 3] 0 12.40 MO CALIFICA
13 |COA02Z34215UDOCENTE ALHUAY JUAREZ ROSA ISABEL 21.00 38 0 23.60 MO CALIFICA
14 [COAD2232215) DOCENTE BRICERO SOTOMAYOR JORGE ANTONIO 29.00 0 0 11.60 NO CALIFICA
15 |COAD2Z342151| DOCENTE VILCA DONGO SOFIA ISOLINA 27.50 56 o 33.40 NO CALIFICA
Nota: Oe acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N® 005-2018-DRELM, el puntaje minime aprebatorio al término del praceso de seleccion es de cincuenta y uno {51) sobre un total de 100 puntos.
* Presidente Segundo miembro Tercer miembro
Firma Firma




PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M.N°005-2019-MINEDL} / R.D.R. N® 248-2019-DRELM

lEsTP: |

JUAN VELASCO ALVARADO

OGO DE

N° | POSICION CARGO

'VACANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

CURRICULAR __ CLASE MODELO__ PERSONAL _

CARRERA PROFESIONAL I MODULOS TRANSVERSALES FECHA: |05/03/2019

| ORDEN DE MERITO
PUNTAIE
Y/o

EVALUACION EVALUACION  ENTREVISTA | £ ¥/0
: LLY CONDICION

PUNTAIES OBTENIDOS

1 |COAD22342154DOCENTE BENITES YGLESIAS JENNY ROXAA 43.00 0 Q 17.20 NO CAUFICA 7
2 |COA022342154DOCENTE COLLARC QUISPE QCTAVIO YUEL 37.00 B5 70 54.80 ler Puesto
3 |COA02734216) DOCENTE VILLAFUERTE VILLANTOY JOEL ANDRES 27.50 68 70 52,20 1er Puesto
4 (371521112829 |POCENTE ESPIRITU GUERREROS SONIA GLADYS 36.50 63 42 48.20 NO CALIFICA
S {371521112829|DOCENTE VEGA CORZO ,MARISOL IRENE 27.50 0 0 11.00 NO CALIFICA
6 0.00

7 0.00

8 0.00

9 0.00

10 0.00

11 0.00

12 0.00

13 0.00

14 0.00

15 0.00

Nota: De acuerdo al numneral 7.2.8.3 de la R.M. N* 005-2018-DRELM, el puntaje minime aprobaterio al término del proceso de seleccién es de cincuenta v uno (51) sgbre un total de 100 puntos.

p
7

Preﬁa-écﬁm"-/

Firma

Segundo miembro Tercer miembro
Firma Firina
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